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批转市劳动局等单位
《关于进一步加强就业训练工作的报告》

的通知

各乡（镇）政府、办事处、市府各部门及各企事业单位

为进一步加强我市就业训练工作，现将市劳动局、

市劳动服务公司《关于进一步加强就业训练工作的报告》

批转给你们，请结合自己的情况，认真抓好贯彻落实。

当．灵办、盛‘短

厂
少讼，



彭》

关于进一步加强就业训练工作的
报 告

市政府：

为了进一步加强和规范就业训练工作，提高劳动者的

职业技能，促进我市经济的发展，根据《劳动法》和劳动

部《就业训练规定》等有关文件精神，结合我市实际，现
就加强就业训练工作提出以下意见：

一、全面贯彻“先培训、后就业、先培训、后上岗”

的原则。《劳动法》明确规定“从事技术工种的劳动者上

岗前必须经过培训”，劳动部和省劳动厅对就业训练工作

制定了具体实施办法。因此，要求我市非农业户口的初、

高中毕业生就业前都要进行专业技术培训，个人可到市劳

动就业培训中心自行选择培训专业（工种），经培训考核

合格后领取“结（毕）业证书”。

二、凡我市非农业户口的初、高中毕业生，已找到就

业单位，但没有进行专业技术培训的，凭接收单位的证明

信到市劳动服务公司就业科报到，由就业科介绍到培训中

心进行专业技术培训，培训期满考试合格后，由培训中心

颁发《结业证书》，并把学员培训档案转市职业介绍所。

学员凭《结业迁》到市职业介绍所办理招工招聘手续。不

包分配的大中专毕业生，虽找到接收单位，但是专业不对

口的，原则上也要参加专业培训。

三、适应新形势需要，大力开展对农村劳动力的培训，

以提高他们的文化、技能素质，增加他们在劳动力市场上

的竞争力，为乡镇企业的发展和开展劳务输出奠定良好的



斗不

基础。

四、加强对非劳动部门办就业训练的管理。非劳动部

门办就业训练应具有与培训规模和专业（工种）设置相适应

的教学场地、设施、教师和管理人员，有相应的工作规章

和管理制度，培训质量应符合社会需要和用人单位的要求。

非劳动部门办就业训练必须经市芳动服务公司〔劳动

就业培训中心）核准，并领取“就业训练资格证”。刊播、
张贴招生广告，须经市劳动服务公司核准后，按有关规定

办理。非劳动部门就业训练单位应定期向市劳动服务公司

报告工作情况，按规定填报统计报表，并接受其政策业务

的指导和．监督检查。
经市劳动服务公司核准，并领取“就业训练资格证”

的办学单位结业的学员，享有同训练中心结业学员同等的

参加职业资格鉴定和择优推荐就业的权利。对擅自开展就

业训练活动的，由劳动行政部门责令限期改正，逾期不改
的，由劳动行政部门责令停办，并可处以罚款。

五、就业训练中心要在劳动就业服务机构的管理指导

下，贯彻执行有关就业和职业培训的法律、法规和政策，组
织好就业训练的教学与实习，开展教学研究，编写教材和

教学资料，配备专、兼职教师，建立健全各项规章制度，切

实在教学管理、训练方法，训练质量等方面发挥示范作用。
以上报告，如无不当，请批转各单位遵照执行。

聊城市劳动局
聊城市劳动服务公司

一九九六年四月十五日
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（此页无正文）
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