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关于印发《商业系统民主推荐后备干部培养对象的实施意见》的

通 知

各公 司、新华楼 :

目前 ，商 业 系统企 业领导千 部年龄老化 间题 比较突 出，为 了

培 养造、就
一 批 德 一、才兼备的 四化干部 ，适应 当前的形 势需要 ，经

商 业局 党 委研 究决定 ，在各企 业 中，以民主推荐 的方式 ，把那 些

作 风 正 一、水 平 高 、懂经营 、会 管理的人才推荐上来 ，作为后备干

部进 行 重 点 培 养 ，以便随时充实到领导 岗位上来 ，为 商业的振兴

和 发 展 打 下坚实 的基础 。现把实施 意见 印发给你们 ，望各企业要

对该 项 工 作 给
一
予高度重视 ，认真 、积极 的协助市局考察人员进行

组织实施

附 :商业系统推荐后备千部培养对象的实施意见。

中共、聊城市商业局委员会

一九九六年七 月二十 四 日

抄报
抄送

:市 委 、 市 府 一、市 委 组 织 部 、 市 对 委

:本 局 局 长 、 书记 、各 科 室



商业系统推荐后备千部培养对象的

实 施 意 见
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一 、指导思想，

根据江泽 民总书记 《努力建设高素质的千部队伍》

的讲 话精神，结合商业系统千部队伍的实际情况 ，为了

加 强领导班子建设，并培养跨 世纪钓后 备千部，建设
一

支 高 素质干部 队伍 ，为振兴和发展 商业 打下 坚实的基

础。

二 、推荐原则:

l、坚特革命化 、年轻化 、知 识化 、专业化的方针

和德 才兼备的原好。

2、坚持任人 唯 贤 、反对任人 唯亲，坚持 以实 事求

是 、公道正派来选贤任能。

3、打破论 资排 辈 、求 全责备 、迁就照顾和凭个人

好恶等陈归落后观念的束缚 。

三 、后备干部培养对象应具备的条件 :

的政治条件:

1、觉悟高 、党性强， 能坚持 四项基本原则和党的

基本路一线，坚持社会主义的经营方 向。

乙 顽大局 、识大体 ，能正确处理国家、集体和个



人 利益关系 。

3、勇 于 改革 、善于 开拓 、敢 于实践 、大胆 创 新 ，

有较 强的预测 、决策 能力 。

召、坚 持 原 则 、康 洁 奉 公 、忠 于职 守 、勤奋工作 、

实 亭求是 、遵纪 守法，有较高的群众威信 和 良好 的群众

基础 。

5、懂 经 营 、会 管 理 ，成 绩 突 出，能较好 的完成领

导交给 的各项任务 。

匀 其他要 求:

1、文 化 水 平 :要 有 中专 以上 学历 ，极个别有特殊

贡献和政 绩突 出的可放 宽到初 中文化程度 。

2、年龄要求 :男25
一如 周 岁，女25

一35 周 岁。

3、身体健康 、无慢性病 。

吸、任柜 组长 以上职务 三年 以上 。

四 、推荐 数额 :

1、百人 以内的企业推荐2名。

2、百人 以上的企 业按1.5%的 比例推荐 。

3、女 同志所 占比例不低于3。% 。

五 、参 加推荐人 员 :

推荐 人 员 由企业领导班子 、 中层千部和群众代表组

成 。 其 中群众代表不应低于职工人数 的15 % ，并且重点



吸收职代会成员参加。

六、推荐程序:

首先学习江泽民总书记 《努力建设高素质千部队

伍》讲话的部分内容。

其次，传达聊城市商业局党委文件。

第三，民主推荐。推荐表就地封存，画局后汇总。

第四，推荐情况经党委研究后，确定后备千部重点

培养对象，以加强管理，重点培养。

附:推荐表

后备干部培养对象推荐表

姓 名 年龄 文化 程度 政治面貌 参加工作

时 间

推荐理 由 ·备泣


