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聊城市商业局党委

关于对机关工作人员

聊城市商业局

企业领导班子成

员大二年度考核情况的通报

局机关、各企业:

九 五年 ，在市委 、市政府的正确领导下 ，全不统的

广大千部职 工，解放恩想 、大胆 改革、宾抓 实干、，顽钱

拼搏 ，卿满地 完成 了上级交给的各项任务，取得了星着

成绩，获 得 了
“
两上文 明

”
的双 丰吸。为全面检查机关

工作人员 和企 业领导斑子成员的德 、能、场、绩等方百

的徐 合表 现 ，根据市政府 的意见及局党委的安排，于九

六年元 月份对23名机关 工作人员和‘。名企业饭导斑子成

员进行 了年终考核 ，考核评议本粉
‘
科学合理、实本求

是 、注重 实绩
”
的原用，在听取彼考核人迷职报告的基

鹅上 ，采 取无计名投票的方式，逐一进行评议划档，砚

将考核愉 况和考核给采通报如下:



九五年度的考核，机关工作人员是按照市政府的考

核意见和办法进行 的，企业领导赛子成员是按照聊商发

污5》第21号文件，即 《聊城市商业系统
一九九五年度企

业领 导斑 予成员 年终 考核实 施 意见 》进行 的。通过群

众 、经理、科 室、
’
斑子、局长等多层次的评议划档，计

算所得分数，再根据各 占比树综合汇总，最后得出考核

分数 ，按 照市政府和局 党委聊 商发 (95)21号文件的规

定 ，得分95分 以上 为优秀 ，80分 以上 《含8。分 》为称职，

8。分 以下 为 不称职 ，根据 评 议结果 ，经局党委研究确

定，有14名 网志被评为优秀档次 ，68名 同志被评为称职

档次，有1名企业领导斑子成员得分在8。分以下。

被 评 为优秀档 次 的人员有:许振清 、夺爱华、张金

栋 、吴桂 林 、郑 天 齐 、刘 法兴 、周 广杰、高丽、刁瑞

生、崔敏 、谢东林 、韩明清、张吉顺 、史金 良，特下发

此文件给予通 报表扬，并颁 发荣誉证书，网时载入本人

档案 。根据 嘴年终考核实施意见》 ，这些同志享有优先

推荐 到上一级受表彰的资格 ，连续两年枚评为优秀档次

者，具衡 优先晋升职务和优先晋升工资的资格。

对评议 中8。分 以下 的
一
名人员 ，经市局党委研究决

定:首先 由组织 派员和本人所在单位的组织进行谈话，反

恢考评结果，核实情况，第二，在核实情况的基破上，

按照脚商发 《95)第21号文件 《聊城市商业系统
一
九九五



)

年度企业领导斑予成员年终考核实施意见》中的惩罚规

定进行处理。

这次年度 考核评议，比较客现真实的反 映了被考核

人的实 际情况，多方面考核 的意见 比较统
一。通过考核

基本达到了
“
激动先进、鞭策落后 、增强团结、促进工

作
”
的 目的，为全面完成九六年的商业工作任务莫定了

基础，同时通过九 四、九五两年的考核证明，干部考核

不是走过场 、走形式，而是 为更好 的管理干部，为培养

使用干部 提供可靠的依据 ，对优秀人员该奖动的奖动 ，

对不称职 的该/.二罚的惩罚 ，确实起到奖惩严明、激动斗

志的 目的。所 以，这就要求机关 工作人员和企业领导珑

子，通趁九五年度丙考评，找出 自己的差距和存在的不

足 ，明价人后的努力方向，加强 自身建设，认真学习知

识，提商工作 能力，改变工作态度 ，形成
一个后进赶先

进 ，先进更先进的工作局面，更好 的带领广大干部职工

为振兴聊城 商业经济，全面完成九六年的
滚
业工作任务

而努力奋斗。

.

一
九 九 六年元 月


