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关于对所属商业企业

财会人员实行双重管理的规定

各企业:

为加强我市商业系统财会队伍建设，提商时会队伍

整体素质和对会工作管理水平，更好地发挥对会工作在

企业管理中的各项职能作用，以适应社会主义市场经济

体制的签奚，按照 《鉴计法》的有关规定，结合聊城地

l 区商贸安聊商发(95〕71号 《关于对地直商业企、本业单位

财会久责人、会计主管人员实行双重管理的规定》文件

精神和我市商业系统的实际情况，对局所属各企业的财

会人员实行双重管理，现将有关问题规定如下:

一、财会人员指局下属各企业的所有财会人员，包
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括财会科长、副科长、会计主管和其他财会人员《不包括

公司下属半独立核算的会计人员〕。

二、各企业对财会人员进行 日常管理，其工作变动

及职能任免，各企业负贵实地考察，提出任免理由，书

百报市商业局，经市商业局审查同意，由企业履行任免

手续。

三、市局负责对所属企业的财会力量综合平衡，并

负贵做好各单.位财会负贵人的业绩评定，各单位财会负

贵人负贵本单待奋计人员的业绩评定，督促财会人员更

好地发挥职能作用，保证财会人员依法行使职权。

四、市局办立各企业封会人员业绩评定档案，于每

年度终 了对财会机构 负责人 的业绩进行评定，记入档

案，其他财会人员的业绩评定 由各单位财会负责人负责

进行评定，结果上喂.市局备案，并定期召开会议，总结

交流先进经脸，对 才突出贡献或业绩突出的财会人员给

子奖励。

五、各企业的买会人员要敬 岗爱业，刻苦钻研业务

知识，严格执行财红决规，坚持原则，廉洁奉公，尽职

尽责，努力做到财会馆息及时、完整，全面、正确，为

提高企业管理水平，增加效益和企业发展做出自己的贡

献。

六、各企业的扮会声员在进行会计核算，帐务处理
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过程 中，对单位行政领导人 明显违犯财会封度和有关法

规的决定，要认真负责地提 出改正意见，对涉及重要的

问题可及时向市局反映。

七 、各企业单位领导要高度重视财会工作，支持死

会人员履行职贵 ，调动财会人员主动参与企业管理，次

策的积极性，注重对财会人员的基水技能和管理能力的

培养和 提 高，努 力 造就
一
批政治 、业务合格 的财会 队

伍。

八 、对对会人员经业绩评定不能胜任工作的，由企

业实市 有主，局提 出意见予以撤 换。对玩忽职守、丧失原

则或贪污受蜻 给企业造成政治 、经济损失的，要给予纪

律处分戚追究刑事责任。

九、对.对会人员 因忠于职守、坚持原则而被随意撤

换，受到错误处理或进行打击报复的，市局要贵成单位

予 以纠正，并追究单位领导人的贵任，情节严重的*给

予纪律处分或追究剂事贵任。

十、本规定 自文到之 日起执行。

各企业可按本规定对下属承包单位或半独立核算单

位的财会人员制定相应的规定。

一
九九 六 年 二 月二 十 八 日







t
，

、
，

山 东 省 聊 城 市 商 业 局 信 笺
补

卜 叫 洲 卜 ‘ . . 卜 ‘ ， . . . 卜 峭 叻 奋，，.助扮
、 一 ，尸..沪 一 ~ 一 伸 嘴 翔 口 卜 .小 叫 ， . 卜 乎户， 旧 ，卜 衬 叫.取 卜 J， . . 中 加， 奋争， ...卜 . 奋‘..，. 今奋明. .哈 诊 ， 曰 . . 叫 份 嘴 ‘ 曰 . 叭 时 叫 .

当卑吟 一一直早匆砂 晒 少{务卯各一 一二

淤
!减
锲

脸 权 一

丝

护
化一

.
了
产

、

子

口
.

百夏性一
琢
一丛一“ 久 一

叫
一累女 一九 一 _炙 五_呜__差

，宁节合_乡__炙( _‘__矛

地址 : 东 关 街 45 号 电 宝乱 :住三F了9 由只沪 : 252移妙0 第 乡 页





夕
李

飞
l

山 东 省 聊 城 市 商 业 局 信 笺 歼
州 卜‘甲，.卜 .碑叫..曰卜 宁。，，.，， 碑，峋 ..口卜 奋奋，.田.卜 口中侧.口.卜 ，昭 刁令 . . 心 中 叫 . . 卜 峥 护 叫 . . . 和 门月.

i咬之 一

少 嵘 一 -

. ， 刁 今..目口.

O
t

户

勺
今
‘

勺
一地址.东 关街45号 电 话 : 79 邮 编 : 25仑呼诊0 第 / 页

~ ， . .


