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关于进
一步深入 开展劳动党朱 促进

“
管理效益年

”活

动的实施意见

各公 网:

根据柳城 市劳动竟赛委 员会关于深入 开展劳动竟赛，促

进
“
替理效 益年

”
活动 的意 见，结合我系统的笑际，特制定

以下具体实 施意见:

一
。竟 赛的 目的意 凡

今 派以来，我系统在普返开展
“
管理效 益年

;，
活动 中，

紧紧困尧我 系统制定 的九五年各 项目标计划，坚持 以市场为

导 向，以提改经济效 益为中，忆 以 “双增双 节”为炙破 口，

抓开拓，促 稍铸，抓 管理，促效 益.在水 杯竞争 激烈，内部

胁 注较 大的情况下，取得 了好的经浴成果。为 了完成 好全年
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目标计划，城据市劳动 竟赛委 员会的文件精神，我系统决定

进
一
步在客 扮业深入 J于展劳动 竟赛，大力促进

a
管理效 益年

”

活动 ，特 别该利 用第时季 度商业旺季这个 大好时机，通过开 .

展劳动竟赛，促扩 销，增效 益，使 酉业工作再上 新合阶，力

争 园满完斌全年各项任务。

深入 开展劳动 竞赛 ，促进管理效 益东活动 的稽导 思想，

依然是 :把握 与几住 机遇， 深化 改革，扩 大开放，促 进 发展，

保持稳 定
”
这
一工作 大局， 围绕扩大销售， 提局经济效 益这

一中心，贯彻全 心全意依靠职工群众的指导方针 ，以岗位创

一
流，门店 (柜组 )创先 进，企 业创效 益，人人争标 兵 为主

线， 以
“
四创 ，四降

”
(创优 。创先 。创 靛 仓瞬 佳经济效 益;

降成本.降消耗. 降积压. 降亏损 )为主葬内容 ，以扭亏增

盈 为重点，努力提高誉理效 益，为全 面完成和超额完成我系

统九五年主 季经济指标 而努力奋 斗。

二。 竟 界 的内容 和 日标。

根据全 市提出的 伙 比六赛夺六杯和 三项奖
”
的竟赓 内

容 ，结合我系统的特点和具体情况，在全系统重点开辰
“
五

比五 赛夺五杯 和两 吓奖
”
的活动。我 系统到年 底 总体奋斗 目

标分:销售领实 现 又20份 含万元， !司比增长 3 3分:到润
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额实 现 7 0万元， 周比增长 10沁 盈利企 业 缈续增盈，亏

损企业力争使亏损 总额减少 4 0%;_专有 商业门店 没有假 冒

伪 劣商品，顾容 满意 率达到 95%以上 盛统方个夺取头 聊杯
”

和劳动竟 赛
“
组织到 有先 进单位奖

”
。 斑绕我 票统 总体奋斗

目标 ，各企业开展劳动竟赛 撰琪.体 内容和 黔标，二:

Z夺
“增盈杯

”
。 以

“
质量. 品种。效 益

”
和 “

创优。

创 新。创先。创 最佳经济效 益
”
为主 要竞 赛 目标凡九 四年盈

利 的企业，九五 年都婴力争 夺取
“增盈杯

”
，有条件 的企业，

力争增盈 Ze形以上 ，所有盈利 企业，都 要力争 比去年有
一

定 增长。

么夺
“
企 业振 兴杯

”
。 围绕全 系统亏损企业减亏 4 0形

的目标，大力开展调整商 品结构，开拓 市场，扩 大销售和 降

成本。 降消耗。 降积 压。 降亏损竟赛 几九 四年亏损 的企业，

都 平参加夺 此 项杯 的竟 赛 力争 年底减亏和扭亏 为盈。

a夺

作 力度 ，

“
优质 服务 杯

”
。 要根据企 业和 行 业 特 点，加 大工

广泛开 展
众文礴经氰

优质服务杯

优质服务
”
竞氦 全系统各

\、
/
淤 业 。 都 平 参 加 夺

优浅服务方百有大
的改善和 突破·

竟赛，力争在义男经百，

从 而使我系统这些窗口行
、
、

业 能够超到示范和带头作用，对文明城 市的建设起到了促进
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“夺
“
合、优越 杯

”
. 围绕开窟 藩理效 益年嗬 。尽 双场。

成孙。 资全、 营销 为宣 点，强化 替理 ，枉绝浪 费和 跑。 胃。

滴。属 ， 降低消耗，努力介 习和推 行现代 化 管理 方愁，
，注重

提 佘合 替理水平， 发弃 ___:体效 益。各 企 业均参 加夺 此项杯

的_之赛， 力争 管典址 新水平。

左儿 在劳动竟 赛
“
管理效 益东

”
活动 中各 项 指标综 合考

核 敏得 系 统评 比前 l‘ 3名 的企 曳 按 市里 的标准， 由市 颁

发
“
劳动 竟赛优 胜单位

”
奖。各 企 业平积极参加 劳动竟 赛，

努力 创造杀件 ，力争夺取 此项奖。

对与各 参赛企 业，年 终 百允 在全 系统评 出优胜卑位 ，达

到 市里规定 标 准 的，报市 由市里颁 发劳动竟 赛奖杯。

三。主 琴措 施与 琴长

为了币保 劳劝 竟‘赛汇琢吞在全 系统更深入 ，义广泛地开展.

特提 以下于普施娜军 求。

尤/飞 宣传 发动， 提商 忽想认识。实 践 证明，开展劳动

竟 赛 是全 心全 誉放靠 广大欢 工群众，、激 励广 大职 工锐 意进取，

奋 力拼搏 、给 谨索质 ， 提高愈 益的有舒 途径 。各 企业 的党致

工钾 原琴充分
·
_
’
又识这

一活动 的重琴性 ，必探性。 娜时，单 结

， 五 夕 、



飞势

邵
合大于第四季度。对广 大职工群众进行广泛宣传 发动，提高

全体人 员的思想认识和参与意识，进
一步掀起劳动竞赛约新

高潮.

么建立建全劳动竟赛领导组织。九未建公 绝未健全劳动

竞赛组织 的企业，导立即建立健全 ，并设立相应的办事机构。

劳动竟赛退~种政府行为，不是哪个部门单独的工作，平求

党政工领导齐抓共管。为此局里成立了以局长陈振远为组长

的领导小组，办公室设在企管科。各企业 应成立以主要行

政领导任组长，党政工领导结合 的领导组织，切实实施和加

强对劳动竞赛活动的领导。

汉制定劳动竞赛实施方案。各企业要根据各 自的特点，

确定夺杯 的重点，研 究确定具体 的目标和方案。所定各项指

标 应层层分解下达到釜层单位，并建立起严格的 目标贵任制。

对 于方案的贯彻落实。要研究出切实可行的具体措施，保证

使此项活动有计划，有安排 ，有落实，有检查，有 总结，有

奖惩。确保活动 的顺利开展。

李及 时收集和上报情况。各企业主琴领导平及时掌握劳

动竟赛的进度，注意总结经验，发现典型，表澎先进;鞭策

落后。琴指定专人收集和上报劳动竞赛晴况。

、 、 5
、一， 、



各企业 的劳动竞赛实施方案及 劳动 竞手书万导小组名单务

于十月二十 日前报局劳动竟赛俪导小组 办公 窒 (企管科 )。

才:柳城 市商业系统劳动竟奢抖页导小组成 员名单。
‘

一
九九 五

主 九 月九 日

抄 报 :

抄 送 :

~ 一 ~ . ，.， 甲 .，. ~ 曰 . - 一 ‘ 叫‘ . ‘ . 叭 . . ， . - - 一 卜 月 口 ，. 咖 抽 ， 月 鸽 .，. 毛 叫 .户几.、 ‘ ， 月 ，~ 七 一 ， .叫.. . . 钾 . ‘ . 口.呻~ 一 一 州 月 . ， 日‘ ~ 一 ~ .， 叫 网 . 月 ，.，‘， J目‘ 、 ， 目 ‘ 一 ~ ~ 一 扮 一 . 一

市 劳竟 亥

万.局 荀长

财妥 市总工会

书记 谷科室
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聊城市商业系统劳动竟赛领导小组成员名单

组长 :助振 远

副组长:朱景云 翟继文

成 _员: 张宣 建 王 桂芝

韩铭青

办公室设在企 管科。

陈丽莎

杨昌森 马宏 张吉顺
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