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聊 火飞市 商 业 局

关 于 商 业 系 统 会 针 工 作 检 查 评 比 情 况 的 报 告

地 区商业局:

为进
一
步加 强会计基础工作。提高会封

.
誉理水平、_促进会计

工作 更好地适应商业体制改革和商业工作发展尔赓 。根据外地的

经验 .结合聊城市两业关统财会工作 的实际。市局组织吝企业约

财会科长和主 曹会讯 于 9 1年 11月 20日起至 11月 26日

止.共计 6天时问对所 属 9个企业进行了
一
次会计划 乍检查评 比

这次检查是经市局研 究同意进行的万
.‘’
局领 驯 卜常重视。对 这项工

工作具体布羲 专门听取检查情况汇报并亲 自到各单位进行检查

参加检查的同志对这 项工作严肃认 寡 在时 间紧任务重的情况下

园满地完成了这 次检查任务。从 市局到各企业都
一
致认为这次检

查是 比较成功的。是
一
个相互学 习的好机么 将对今后的二咪 魂

到
一
个很好的促进作用.现将检查评 比的情况报告如下:

一
、检查评 比的内容、方 式和方法.

我们这次检查的内容主要有五个方面:(l险 计机构设置和会

计人员配备情况，(幻会计基础 工作:(3哈 计 扩算土作、(4)则资
.哲

理，(s)会计人员取业道德。检查方 式为听看议.首先被检查的企

业汇报本单位会计机构设置和会计人员配备情况、岗位 责任制和

各项规章制度加建立情况、则务 誉理情况以及内部核算形式.然

后实地翻 阅了九
一年帐 薄。今计报表 以及 三个月的凭证:最后进

行座谈，主要指出存在加问题。评 比加标准主粤以省财政厅.省 育
‘
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业 泞 (90 )商财字第 323号关于商业企业会计工作达标升级验

收评嘴抽办法为依据。实行百分考核，最后评出了三个先进单位。先

进单位分别为: 初城 市百货大楼，聊城市糖酒茶十公司. 聊城 市劫菜

公 司。检查评 企咙 甫局召开各公 司财会 科长、主誉合计会议.专门

对 这次检查评 比情况进行了总结， 并对三个单位发了奖.

二。各企业当前会计工作 情次和存在如问题 :

今计工作是企业臀理
一
项非 常重至加工作。它伪任务是(1严 格

按 照会计制度的规定进行令廿核算.为企业提供真实.准确，完整

的会计资料。(z)认真编制财务计划，参与拟定企业的经济计划.瞥

好用好资金，促 进商品生产，搞 好商品流通 减少损失浪.费。提高

企业经济效 益。(3欣 据会计资料分 析企业经 创 青况和财务 状况。考

核分析财务计划执于刹晗况。及时总结经验，提出改进措施，(4)根据

会计法等有关法俄 法规和财经纪律，做 好耀撇工作。实行会计监

誉，保护社会主义会共财 产的安全与完整.为此J财会工作任务光荣

而艰巨.为了完成商业财奋工作任务.广大财 会人员付 出了很 大的

努力。取得 了
一
定 的成绩.主 粤表双在以下几个方面:

式各企 业都 能根据 自身 的业务斋要设置了相应的会计机构，配

备 了具有
一
定卫仑务 素质 的财会人员，各企业领拿 寸财会工作也非常

壑 飞J 并且主粤负贵人负责财今工作。会 计机构内部分工明魂 建

立了会 计人员岗位贵任制耐 明确了每个会计 人员的工作 岗位和职责

范围。会计人员熟
;悉今计业务，能履行职责。百货大楼不但有明

确加岗位贵任制， 而且定期对 每个 同志的岗位贵任制 落实情况每季

进行
一
次考核总结，设置了财会人员考绩舒 ，受到 了大家 如妇 平.
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之各企业加一切财务收支 都是有 舞 r据，手 续齐全，帐 目清楚

商品、原材料出入库手续
二
也 比教完备 、

·:.削价商品，盘点商品都

是有原始记录， 并能按制定 婴求认真审核.

3.在合计核算方面.吝企业都能按 照会计制度如规定设置和

使用会计科目。会计科 目的核算内容 符合会计制度的单习礼 记帐

禹 正基本上 能按规定懊写，并有复核 人员和会计主誉人员签 氧 会

计分.录正确.附件齐全。凭证能妥善保 普并按 期装订成册。价士嗽

本能按 制定规定设置。开设帐户。总怅， 现金日砂 长和银行存款分

记帐 采用订本 式帐薄;对 启用加帐
’
薄能写明帐 薄名称。埃 写帐 落

启用表.记帐内容完整，摘要简明扼要，字迹 清晰江整，记载较及

昧 从检查的单位看 没有发现拖帐现象.帐薄记录发生错误有威 有

关规定处砚 能按 期结帐 并编 .*J 会士成 表， 并及时上报市局和有

关部门， 并自城 到数字真实， 内容完整，说 明清楚，没发现虚盈实

亏。清 虚作假 现象.会计档案 能按规定立 卷归档，并能妥善保誉。

享在财务 督理方面.各企业财会人 员能遵守 各项法律。法规，

正确计算营业成本·不 提高开产
准·吝项专用基企为墓期泛借理和

使用， 符合制度 规定孚求.并能正确处理国家.，集体。个人三者

利益关系。 及时上交国家财政 收儿 在制及建设方 面， 多效跳 足立

了一整套管理制及，如代 销商 易杳管理制魔 内部银行仑理伟纽度.

医药费管理制度，职刀昔款计 息制度.并在企 业芒理币发挥了较大

如作 用.促进了企业加强 誉 观 提高经穷激 益.在
‘
诙 增双节

运动中，财会人员积极发挥了职能部门作用.参与企 业创定双增双

节目标规划。并及时考核实施倩况。财务分析除个别卒位 外，都能

按 期编报.井才企业帅经济活动走到
一
定 师担俐有用.百货大楼，
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食品公 司财务分析质量较高.既有长据又有情况。得到 了各级领导

i为好讯 食 易公 司为加 强企业长_“理，对所 属 16个食 品站及各厂的

会计报表实行了交纳报帐保证金制度.解决了以住雀线十报表缺报迟

报的现象 .

左各企业财合人员能忠于职守。积极学 习、精于核孰 处理问

题实事求毛 并做到经常向企 业领导请元 汇报工作。提出改进工

作如意见，充分发挥了参谋助 手作用.

总之，财会人员作 了大量加工作.会计卷础 工作是 比较好加，

但通二小之次检查，也发现不同程度加存在着
一些问题.主婴有以下

几个方面:

大个 别单位必粤的财务管理制度及岗位贵任制没有上洋，有些

制 度 虽 已建立但不 能完善。

之有的单位记帐凭证印章不今 且 漏填合计数。有些会什科 目

运用欠妥 当。如 应收款。应付耗 其他 文出等。

J.有自华位不 能严格按规定更正帐 郊;全错。如应用单
·
红线汪销

错误加数字 万用了 双红线，帐 薄摘要不 ，立用红笔而用了红笔等。

学有些毕位原始凭证与记帐凭证分别装订， 应予纠正

左有 跳谭 位记帐凭证封面，怅 薄启用表及目录续写
不齐冬

三。下步工作意见:

针对 检查的问题.市局对今后的会计核孰 会计基础 工作，按

照会计制反匆规定进行明确答复。如原始凭证必 须加盖现金次讫、

现金州 乞或 转帐收吃、转帐付讫。记帐凭证导镇写合计数。 空行划

片麟 注销。 列 十科 盯 准简化，印章草齐全。登记帐幻相 同加 日期

摘卫喜续写斧如 不 准用点代替。 日结、季结、车结按 照记半翅则
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作 了红
一， 在制发广设方 面。布 寸有些企当 寸库存 而品

一
万

一
盘点，

‘
有些企业为

一
季一盘点的状况， 明确为库存 两 弓

一

月一盘点，家具用具， 固定资产 年终盘点
一
次。并对下步工

作 提出了意见.

Z加 强会计队伍建设J各企业财会人员加任免. 会计顺

的配备必须报 经市局 批准后进行，财会人员平努力学 习财会

知识业务 头职 ，不 断提高业务 素质二 以适 应商业工作发展的

需 要。

之很抓 会计基砒工作，封今人员芡严 栩安规定记怅、算

帐报帐 .企业内部琴经 常对本单位 如财会工作 进行检查评比

以相 互学 习互相促进。

3.廷立健全各项规章制梦。强化 弃计监像 草求各企 业

对 岗位贵任制及必要的财务制度要上样。 并定期进行检查招实

情况，至有检查记录。

李强化扭 亏措施.进
一
步扭亏增盈，罕求财会人员.孕充

分发挥参谋助手作用， 在企业竹理方面 多出主意， 多想办法

贝终 分析要进
一
步加强准确性和 晚致性，特别是亏损草位要

对，-%损单 位胜行彻 瓜汾 析。通过分析找 出原因向领导 提出合

理化廷议.

改华终 已到.各种今议较 多，瓦 求财会人员亘玩筹安排

叶 问，做 好各碗工作，特别是对 适定 资产，低值易耗品加盘

点界提前 安排。并将盆点l介况及时 卜报方局、、

总二，子求 叶今 人员皿捅过这沙检立订 比，·泣
补
起
一
个
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向先进 绷 掌 州 撇 J

再上
一个 新合陈

以上 报告 当否，

便 财会 工作 进
一
步 制度化、正规化， 要

请 指正 。

十六 日

抄 送 :市财 委， 市 典橄 局

发 三 :客企 业。

. 市 工商 银 行 。 市 审 计局

共印 50份
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