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蕊 菜 。 食 品 公 司 提 前 八

个 月 完 成 全 年 利 润 计 划

晓菜。*品两公司公开招标选聘的新经理上合后 ，通过深化企

业改革 ，完 善内部经营机制 ，加强企业管理 ，挖掘企业内部汗力
、
，

经济效益和社会效 益取得 了明显成果 ，截止到四月底尉提前完成了

全年利润针划 ·

毒菜公司通过认真贯彻执行上 级有关文件精神 ，加强领导 ，更

新观念 ，只要是有力于发晨当叹的项目，蔚积极争取 ，扩大经营 :积

极参与农村商品经济大合唱 ，深人开展了
“
双增双节

，
运动 ，把银

行机制引入了企业 ，实行了店内 呸 银行
’
枷度 ，提高了资金利用

率 ，他们还积极参加了山东省右聊城召开的努 确 淡季蔬菜交 流会

同来 自17个省、 市的代表签订 了3970万公斤蔬菜合 同 ·通过

以上 多方 瓦 全 方位经营 ，经济效益显著提高 。今年 l一 4月份 ·

销售总位 24 ·53万元 ，占全年计划的 60% ，实 划才g润 12 ·9



厂

喉 ，。全年，、i

:
、;:7% ，，、了历史同期最高水平 .

食品公司新经理上任后 ，:进行了大刀阔替的改革 ，彻底改变

了过去
“保守

”
型的守 业经营模式 ，进行了大胆的开拓创新 ，使公

司业务迅速开展走来 ·通

呈现出
一派生初渤勃 的繁

过
犷
荣童象

新的经营措施 ，开拓新的经营门路

·1一 4月份超颧完成了全年利润

任务 ，提前 8泞月 跨入 了
一
力7、/、年 ·销售完成 139 ·23万元 ，

占年 创划 的6 6 ·2% ，利润完成 3 ·2万 元 ，占年计划 的 106·67

% ，比去年 同期增加 4 ·4万元 ·主要做 了以下 工作 :

H. 提高认识 ，加强领导 。新经理士任后 ，对付经理、付书记

进 行了明确分 工 ，制定 了岗位 责任椒冷
公 司每人拿 出 2。元浮桩

资 ，根据月底完成任务 情况 发放 ·

口、 大力开展调运业务 ，促进商品流通 ·今年 以来 ，公司下属

18个 乡镇 食品站和食 品门市部 ·肋 组织 蟒 货源 ，往脚吟
， 济

南调运娥 5200头 ，每城 利 300多元 ·同时 ，在济、坤
肉

联 厂设立住厂办事员 ，负贵生猪 调运 ，促进 了业务 的开展 ·他 们还

从 曲卑收生猪 6 ，头
，调蜘 鲜 获利 4

00多元 ·

队 公 司初关 转轨变型 ，由原井誉理型公 司变为 经营管理服务

型 ·专
、
年 以来 ，从丹 山群 岛调入 带鱼 2万斤 ，盈利 8380元 ，调

往丹 山生猪 4 5头 ，盈利 1249元 ，销准亨下皮 1000多斤等业

务 !总销售 10 ·4万元 ，共盈利 l ·3万元 .

总之 ，两公 司的新经理上任 后 ，通过
一
系列改革挖汗 开拓经 营

取得 了可喜成绩 ，他们 的作 法值得学 习矛啦 广 ·

抄报 :市委、市政府 办公室 ，市经委封贸科 ，聊城广播 电合 ，聊她

广播站 ·

发歹 ，本局局低 各科室 ，下 属名公 司。百货大楼 ·










