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关 于 在 全 市 商 业 系 统开 展五 防 火

为 中 心 的 “百 妇 安 全
.
竟 赛 活 动 钓

通 如

吝公 司.百 货大楼
:

最沂省商业厅，公 安反 保检公司联合 下达通知 ，交 出在全 省

商业系统开展 以防火为 中心 的 性百牙妥通犷
一
竞赛 活动 .

一
并于十

一月

三十 日召 开 电活会议进行 子动 员
·这是我们商业系梦的

~矜 大事 ，

是实现安全 经 营的
一
项重要措施 ·为了把

“百 日安全
’
.活 动迅速开

屏起来 ，现将省商业厅.公安瓜 几保脸公 司下达 的 可否7 )商基字

第 4 16号文件印 发吝鱼位 ，这个文件提 出了开展竟赛 的具体办法

和评 比计分标准
一，希认 真组织学 习贯彻落实， 劣始合 本墓位角情况

翻定 本里位 竞赛 粼奥 体李见二
一
并做周 :

’
有 组织、有检 玄 有措施 ，

资任到人 ，列入 租赁和承包伪 条吸 ，撇 为笑 惩 的重要条件 ，力 争在



洲

“百 日安梦 贵赛 中你 士淤、 争第
一 ，创 安全 市 ，稿脊 人 身安全和 国

家尹产不受 损头 ·

附 件 :如文

一
大 八 七 年 十 二 月 十

一 日

抄 送 :市公 安 局. 保 险公 司 ·

抄 报 :地 区商 业局 ， 市计 委。 市经委财 贸科
·



产

，、 J

、

斤

斤

业

安

商

公

省

省

东

东

山

山

中破，舞、典保险公 铆山东省分公 司

(87) 商垂 字第41 6号

吸

关 于 在 全 省 商 业 系 统 开 展

以

.

防 火 为 中 心 的
“
百 日 安 全

，

. 竞 赛 活 动 的 通 知、 。 .

各市、地、县商业局(委)、公安局(处)、保脸公 司:

通几年，在各级党委、政府的领导
一
f，我省商业系.统的安全工

作有了较大改善。但安金 管理工作仍存有一些漏洞，重大恶性事故屡

有发生，与安全生产 、天明生产的要求尚有很大差鹿.为了进一步加、

强商业系统的安全工体，针对冬季最易发生火灾、交通、被盗事故

的特点，经省三部门共同研究确定， 自一九八七年十二月二 日挺到

一九八八年三月十日止，在全省商业系统开展一次以防火为和 的
‘
百日安全

”
竞赛活动。现将有关问题通知如下，请认真组织实旅。

一、 组嗽 领导.这 次活动 时间紧奋任 务重 ，各市 、 地 商 业 局

不委 》、公 安局(处)、保 险公 司三部 门，联合 组成 竞赛 活 动 领 洛 小

组，全面 负贵这 项工作 的开展。
‘

二、检 查整 改，在
“
百 梦牛 洛

”
活 动中，各市、 地联 杏检金不



.

能 少 于二 从 ， 务 不少 贡 异 止 ， 基 层 单 位每土 禾 检 查一 次 ，
...，.，‘分，

格 执 行班 前
牢 乓拚一寡 粼 鹰

· 检 查 中发 现 的 不 安全 隐患 ，

斑组要瓜

应 立 即夔

改 ，
’
暂不 能改 的 应 采 取严 格 的 防范 措 施 ， 并 提 出 整改 意见 ， 报 告上

疚 主 管部 门研 究解 决 。

三、 加 强宣传 教 育 ， 在 开展

’
”
百 日安全

”
活 动的廷 程 中， 要 组

织 于部 、‘职 工丛 真 学 习 宏全 法卿‘， 增 强法 制 观 念 ，树 立安 全 第
一 的

思 想 ，严 格 执 行各 项 规 章 制度 ，以实 现 安全 生广 、 文 明 生产 的 要 求 。

四、 完善 安全 措 施 ， 通过
“‘
厅 日安 全

‘’
汇 功， 扎扎 实 实 地解 决

安 全 工作钩 薄 弱环节，完善 规 章 制度 ， 健全 安全设 施，提 高誉 、消

人 员素 质、.落实 岗位责
一
任 制，促 进 安全 宜作 的经常化 、 制度化 。

这 次活动声 省三部 门联合 举办， 下设 活动办公 室，左盘 丈沃丧

省 商业厅 安全办 兮 室内 (电话44 ”“立
一44 号 )。十一 月底， 省里将召

一
开 电话会议作 出具体 部署 :请各 市、 地、 县 商业 局(委 )、 公 安 局

咬处 )、 保 险公 司届 时组织 有关人 员 收听， 并 结合本地 区情况进 行部

署安 排。
塑
年 三月底掩 活动 情况、 评 比结果 写出.多 面遨 绮 分 别报.

告 省商 业厅、 省公 安厅: 省保 险公 气·

附件 :
“
百 日女全

”
竞赛 活动考核 指标 和评分标 准。

、了

抄 报: 商业部、公 安部、 中国人 氏保 险公 哪、 省 氢裂，
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全省商业系统以防火为中心的
“百 日安全

”

竞赛活动考核指标榔评分标准

全 省商业系统 以防火为中心的
“
百 日安 全

”
竞赛活动考核 指标 ，

包括工作指标和事故控 制节标两部分 。考评 时采用分别计分的方 法。
’

工作 指标用 于考 核企业 平位
“
百 日安全

’
竞赛 活动的 工 作 情 况。

事故控 制指标用 于考核 商业主管部 门的工作情况。 地、市、 县商业

主管部 门 以企 业单位得分 乎均数为基 准，扣 除超 事故控 制指标 的分

数一，即一力其实
归得分 数 。

一、工作指标和评分标准

(一)领 导重视
“
百 日安全

”
克赛 活动 ，做 到层层有人 抓 .(15分 )

1.企业单位 有
一名领导 担任 竞赛 活动的 负责人 ，并成立 了竞赛

’

活 功领导小 组约记 5分;在竞赛 活动期 间各 级领 导要靠上抓，每缺
、

一级扣 1分，未 成立竟赛 活动领 导小 组的扣 2分。

2.竟赛 活动 负责人 对 竞赛活动主 要踌容 斌确， 能把竟赛 活动放

法议事 日程，进 行认真研 究部署 和广 泛的立 传发动;制定 了具体 的

竞赛 细则和开展 办法 的记10分;领 导职责不 明确，对 竞赛 活动未认

真研 究部署 的扣 4分;.宣传发 动不充分 有死角 的扣 2分，未制定具

体竟赛 细则和开展 办法 的扣 4分 .

气二、夕有健全 的各 项安全 制度，井 能严格执 行认 真落实。(15 分 )

1.建 立 了川 二、吸求巡玩、 、从 j咨 呜火用 电、 易燃 易爆物



、
f

伙

.品管理、 车辆 行驶 安全、 消 防 器材 维修 保养、 火警 火灾寸汾忿、事故

调 查处理、 安全 检 查等 制度 约记 10分:少
一 种扣 1分 。

、2，.各 项安全 制度 能严
一
洛执 行和 认真落实 的记 5分 ;竞赛 活 动期

间发 现违 章作 业及 不执 行规 章 制度 的，
一
每
一
次 扣 l分 .违 章未

‘
查外

的发 现一 次扣0.5分 。

(三 )安全 组织健全 ， 有专职 或义务 消防组 织， 做到既能 防火

又能扑 天初 起火 灾。 (10
舔 )

1.建 立 了企 业专职 消 防 队或义 务 消 防组织 ，分工 明确 ，并 坚持

经 常 学 习训 体 妙记 6分 ; 未建 立 的 不得分 ，.分工 不 明确，人 员不落

实 的扣 3分; 诱 动期 间未 组 织学 习、训 练 的扣 3分 。

2，专职 或义务 消 防组 织 能 做到夜 间住店 (库 )值 勤备 防的记 4

分 ; 夜 间无值 勤的不记 分 ， 坚持 不经 常的扣 2分 ; 无值 勤记 录的护

2分 乙

(四 )安全检 查 常抓 不懈 ， 对事故 隐J奢做、}及 时友现 ，登记又

案，抓 紧奎改 一 时改不 了的， 采取应 急措施 确保 安全 。 (巧分 )

1.单位按期进 行安全 雄 查，对发 现 的 隐患有记 录，有整 改意见 ，

有 领导.签牢 和有 复查 记录的 记 3分: 查 阅 单位女全工作 记 录 活动

期 间未达 到 2次安全检 查 的 ，每缺
一
次扣1.5分 :对检 查发现 的事故

隐患无 记 录， 无 整改 意见， 无 领导签 字， 无 复查记 录的每 缺
一项扣

心。7分 。

2。对发 现 的亭 故 隐患及 时整 改记 8分 ; 未整 改或超 期 整改每
一

条扣 1分 : 经 现场检 查发现 有
一条 不安全 因素 的扣 l分 二

3:在 活动期 间难 以完成整 改 的重 大 隐患，做 到有 鑫改方 案 ，且

能采 取 临 时安全 措施 的记 4分; 对 重大 事故 德 患无 整改方 案 ， 无临



时安全 措施 的每 项扣 2分。

(五 )对 干部职工进 行安全 知识教 育，对 重 点工 种进行 专 门的

知识培 训和考核，并有长远规 划，做到经 常北、
、
制度化。 (15分 )

·1.在 活动期 间单位对 千部职 工进 行 了三级 安全知识教 育， 并 有

据 可 查，使干部职 工懂得基本消 防知识的 记 6分;
一
未进 行教 育

一
的不

得 分 ，少一级 扣 2分 ; 已经进行教 育，胆 询 问职 工 时不懂基本 消 防

知识 的扣 l分 。

2.进行 消 防知识 教育达 到能防能消的记 4分 : 不懂 消 防常识、

不会使用 消防器打 各 和 2分。

3.对 电工、 锅炉工、 机械操作 工、 保管 员、 营业 员等重 点工种

进行 专 业安全 知识培 训，
‘
径考核合格 ， 有受训考核档案， 能严 格遵

守一安全操作 规 程;虽未 能全部安排结 训，
’
但 已经 作出规 划 的 记 5

分 ;经考 查未进行培 训、 无培训计 翅的不得分。

(六 )各项 防火 灭火 准备 工作 做得 充分 ，有消防规 划和灭火作

战计 划的。 (20 分 )

1.配 备必需 的消 防设备 和器材，做到界全 配 套;并经常维修 保

一
养，时刻保 证有效 的记 10分;现场检 查器材 配备 不足 的执 2分 ，放 置

不 当， 不配套 的扣 4分 ，抽验 消 防器材有 三分之 一 以上 失效 的扣 4

乡卜。

2.根 据本 单位的实 际，制定 了 自救 灭火作 战方 案的记10 分;制

定 的方 案 不切 实 际的扣 5分 ，未进行 演练 的扣
’
5分 .

(七 )对 以防火为 重点的
“
百 日安全

”
竞赛 活动及 时 总 结 评

比 ， 奖 惩 严 明. (10分 )

1.从 单位到商 品部 (库 、室 )、斑组都把竞赛 活动纳入 全业件理



的 内容，做为总结、评 比、表彰的重要条件，并有据可 查 的 记 3

分 ;无据可查的不得分，

只.对在 竞赛 活动 中
一
有成绩的给 子表 扬或奖励 的记 3分。百 日内

无表扬或奖励事 例的不记分。

3.对连 反安全规 章制度或沙 成事故的有关人 员，凡 毕位能够及

时处理的记 4分;单位应 该处理而未及 时处理的，每
一起扣 1分。

以上 (一 )至(七 )条共律100分，为参赛企业单位考 核 评分标

准。

二、事故控制指标和扣分标准

(一 )在
“
百 日安全

”
_兑赛 汤动期问，要求不发 生万元 以上火

灾;无违章造成钓 重大行车 事故 (死亡一人 以上，重伤二人 以上或

直接经济顿聚奋
一万元 以上 )， 无千 元以上被鑫，刁 卜 泌 洲 法 樱二

一
，

造成的死亡事故 或
一次 皇人 以上重价。在一个 市、地范围内累计经

济损失不碍超过两万元，工亡 不走 遗
一人，重伤不超过两人。

(二 )凡发生万元 以上火灾、违章造成的重大行车事故，千元
-

以上被盗和
一人 以土 工亡 ，每次令 订、扣 、飞分。在

一
个市，地范 围内，

累计经济损失超过 两万元扣 4分 ，工亡超过
，一丈、扣 3分，重伤超过

两人扣 3分。
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(87) 商 基 字第41 6号

关于在全省商业系统开展

以防火为中心的
“百 日安全

”

. 竞赛活动的通知

各 市、 地、 县商业局(委 )、公 安局(处 )、 保 险公 司:

近几年，在各 级 党委、 政府 的领 导下， 我省 商业系统的安全 工
l

作 有 了较大 改善 。但安全 管理工作仍 存 有
一 些漏响 ，重夫 恶性事 故屡

有发 生 ，与安全 生产 、文 明生产 的 要求尚有很 大差距。 为 了进
一步加、

强商 业系统 的安全土作 ，针对 冬季 最 易发 生火 灾、 交通、被 盗事故

的特 点， 经省 三部 门共 同研 究确定， 自一九八 七 年十二 月一 日起 到

一
九八八 年 三月十 日止 ，在全 省 商业系统开展

一
次 以防火 为中心的

“
百 日安全

”
竞赛 活动 。现将 有关 问题 通知如 下 ，请认 真 组 织实 施。

一、 组织 领 导。这 次活动 时间紧、 任务重 ，各市 、 地 商 业 局

(委)、公 安局(处 )、 保 险公 司三部 门，联合 组成 竞赛 活动 领 导 小

组，全 面 负责这项 工作 的开展 。

二、检 查整 改‘在
“
首 甘安全

”
活动 中，各市、 地联 合检 查 不

飞
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改，暂不能改的应界取严格的防范措施，并提出整改育早，报告上

泛主 管部 门研 究解 决 。

三、 加 强宣 传 教 育。 在 开 展
;一，
百 。安梦 活

‘

动箭巍 中， 要 组

巴 址 叼 江 组 绮 崖 孟 豁 趁 逐 ，增 强法 制观念 ，树 立安全 第
一 的

一思.想 ，严 格 执 行各 项规章 制度 ，以实 现 安全 生产 、 文 明生产 弥要 求 。

四、 完善 安全 措施。 通过
“
百 日安全

”
活动， 扎 扎实实 地解决 .

安全 工作 的薄 弱 环 节，完善 规 章 制度 ， 健全 安全设施 ， 提 高警、 消

人 员素 质、 落实 散位责任 制，促进 安全 工作 的经 常化 ‘ 制度化 。

这 次 活动 由省 异部 门联 合 举 办， 下 设 活动 办公 室，李 忿 建 成

掌 赵 级 到 边 七 汕 (电话44”3‘
一44号 )。十研月 底;一省 里将 召

开 电话 会议作 出具体 部署 。请各 市 、 地、 县商 业
一
局 (委 )、 公 安 局

(处 )、 保 险公 司届 时组 织有关人 员 收听， 并 结合 本地 区情况进 行部

署 安排 。 明年 三月底将 活动 情况、 评 比结果 写 出书面 总结，分 别 报
、.少~ 洲护口.‘户，，，.，. 丫 侧r，‘尸，.，一 灿护闷口，

之 乞 酬 纱
、一
愁 丝

、
靶 竺 绍

‘

附件 :
“
百 日安全

”
竞赛 活动 考核 指标 和评分 标 准。

抄 报、 商业 部 、
.一公 安 部 、 中 国人 民保 险公 司、一省 经 委 六 万



多

全省商业系统以防火为中心的
“百 日

’
安全

”

竞赛活动考核指标和评分标准

全 省商业系统以防火为中心的
“
百 日安全

”
竞赛活动考核指标 ，

包括工作指标和事故控制指标两部分、考评 时采用分别计分的方法 。

工作指标用于考核企业 单位
“
百 日安全

”
竞赛 活动的 工 作 情 况。

事故控制指标用于考核商业主管部 门的工作情况。地、市、县商业

主管部门以企业单位得分平 均数为基 准，扣 除超事故控制指标的分

数，即为其实得分数 。

一、工作指标和评分标准

(一)领异重视
“
百 日安全

”
竞赛 活动 ，做 到层层有人抓 。(15分)

1.企业单位 有一名领导担任竞赛 活动的 负责人 ，并成立 了竞赛

活动领导小组的记 6分;在竞赛 活动期 间各 级领导要靠上抓，每缺

一级扣 1分，未成立竞赛 活动领导小组的扣 2分。

2.竞赛活动 负责人 对竞赛活动主要 内容 明确，能把竞赛 活动放

在议事 日程，进行认真研究部署和广 泛的宣传发动;制定 了具体 的

竞赛细则和开展 办法的记10分;领导职责不 明确，对竞赛活动未认

真研究部署的扣 4分; 宣传发动不充分 有死角的扣 2分，未制定具

体竞赛细则和开展 办法的扣 4分。

·(二 )有健全 的各 项安全 制度，并 能严格执行认真落实。(15分 )

1。建立 了门卫、值班巡逻、
一防火 防盗、 用火用 电二 易燃易爆物



办、

了7

品管理、 车辆 行驶 安全、 消 防器材 维修 保养、 火警火 灾 报告、事 故

调 查处理、 安全 检 查等制度 的记 10分 ;少
一种扣 1分 。

2，.各 项安全 制度 能严格 执 行和认 真 落实 的记 6分 ; 竞赛 活动期

间发现违 章作 业及 不执 行规章 制度 的，每
二
次 扣 1分 .违 章未查 处

的发 现
一
次枷 0.5分 。

‘ -
一

(三 )安全 组 织健全 ，有专职 或义务 消 防组织，做 到既能防火

又能扑 灭初 起火 灾。 (10分 )

1.建 立 了企 业专职 消 防队或义务 消防 组织，分 工明确，并 坚持

经 常 学 习训 练 的记 6分 ; 未建 立的不得分 ，分 工 不 明确 ，人 员不 落

实 的扣 3分; 活动期 间未 组织 学 习、 训练的扣 3分 。. _

2、，专职 或义务 消 防组 织能做 到夜 间住 店
一
(库 )值 勤备 防的记 4

分 ;夜 间无值 勤的不记分 ，坚持 不经 常的扣 2分 ; 无值一勤祀 录的 扣

2分 。 、

、
(四 )安全检 查 常抓 不懈 ，对事 故 隐患做 到及 时发现 ，登 记立

案，抓 紧整改。
一 时改不 了的， 采取应 急措 施确保 安全 。 (15分 )

1，单位按期 进 行安全 检 查，对 发现 的 隐患有记 录 ，_有整改 意见 ，

有领 导签 字 和有 复查 记录 的记 3分 ;查 阅单位安全 工作 记 录、括动

期 间未达到 2次安全检 查的 ，每缺
一次扣 1.5分 :对检查发现 的事故

隐患 无记 录， 无整 改 意见， 无领导 签 字， 无 复查 记 录的每缺
一硕扣

吸。7分 。 气 .一

2. 对发现 的事 故 隐一患及时整改 记 8分 ; 未整 改或超 期整 改每
一

条扣 1分 ;经 现场检 查 发现有
一条 不安全闽 素.的扣一1分 一 :_

: r

”，在 活动期 间难 以完成整 改 的重 大 隐患，做到有势 改方 案，
‘
且

能来 取循 时安全 措施 的记 4分 ;一对 重大事故 隐 患无整改方 案 ; 无临
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吁刀
，

户

7‘

时安全措施 的每项扣 2分。

(五 )对干部职工进 行安全知识教 育，对重点工种进行 专 门的

知识培训和考核，并有长远规 划，做到经常化、 制度化。 (15分 )

‘
1.在 活动期间单位对 干部职 工进行 了三级安全知识教育，并有

据可查，使干部职工懂得基本消 防知识 的记 6分;未进行教育 的不

得分，少一级扣 2分; 已经进行教育，但询 问职 工时不懂基本消 防

知识 的扣 l分。

2.进行 消防知识教育达 到能防能消的记 4分 ;不懂消 防常识、

不会使用消 防器材各扣 2分。

3.对 电工、 锅炉工、机械操作 工、保 管员、营业员等重 点工种

进行专业安全知识培训，
、
经考核合格，有受训考核档案，能严格遵

守安全操作规程;虽未 能全部安排培 训，但 已经作 出规 划 的 记 5

分 ;经考查未进行培 训、无培训计 划的不得分。

(六 )各 项 防火灭火准备 工作做得充分，有消仿 规划和灭火作

战计 划的。 (20分 )

1.配备必需的消 防设备 和器材，做到 齐全配套，并经常维修保

养 ，时刻保证有效的记10分;现场检查器材配备 不足 的扣 2分 ，放 置

不 当， 不配套 的扣 4分，抽验消 防器材有 三分之一 以上失效的扣 4

分 。

2.根据本 单位的实 际，制定 了自教灭火作 战方案的记10分;制

定 的方案不切 实际的扣 5分，未进行 演练的扣 5分 。

(七 )对 以防火为重点的
“
百 日安全

”
竞赛 活动及 时 总 结 评

比，奖惩严 明。 (10分 )

1.从 单位到商 品部 (库 、室 )、班组都把竞赛 活动纳入企业管理
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、

的 内容 ， 做 为 总结、 评 比、 表 彰 的重 要条 件 ， 并 有据 可 查 的 记 3

分 ; 无据 可查钓 不得分 p

2，.对在 竞赛 活 动 中有 成 绩
一的给 予表 扬 或奖励 .的记 3

、
分 ，。百 日内

-

无表 扬 或奖励事 例 的不记 分 。
，

3.对违 反 安全 规 章 制度 或造 成事 故 的有 关人 员，凡 单位 能够 及

时处 理 的记 4分 ;单 位应 该处 理 而未 及 时处 理 的，每
曰起 扣 l分 。

以上 (一 )至(七 )条 共 计100分 ，为 参赛 企 业 单位 考 核 评 分标

准 。

二、 事 故控 制指 标 和 扣分 标准

(
一 )在

“
百 日安全

”
竞赛 活 动期 间， 要 求不 发 生万 元 以上火

灾，; 无违 章玻成钓 重 大行 车 事故 (死 亡 一人 以上 ， 重伤二人
一
以上 或

直挤
，
绿济 损失 也

一 万元 以上 )， 无千 元以上 被盗 :;
一无一头 拱 上 再工，

造成 的死亡事 故 或
一
次 丫人 以上 重伤 。.在

一
个 市、 地范 围 内累计经

济损 失不存超 过 两万 元 ，工亡 不超过
一人 ， 重 伤 不超 过 两人 。

(二 )凡 发 生万 元 以上 火 灾、 违 章造 成 的重大行 车事 故 ，千 元

以 上被 盗和一人 以上 工亡 ，每 次事故扣 5分 。在 一个 市 、地范 围内，

累计 经 济很 失超一过 两万 元 扣 4分·， 工亡超过
一
人 扣 3分 ，重伤超 过

两人 扣 昌分。
· ， ;


