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乡
关于加强商品流通费用管理和共他几项规定

为了完成
一九尹七六年商品销售和利润计划，提高经济效益，挖掘

内部潜力，增收节支，充分调动于部职工的积极性，经研究，对商品

流通费的开支管理和真他有关事项作如下规定，希认其执行:

一、商品流通费用的管理办法:

1。医药费。(1)从九月份起，入泥执行医药费包于的人员，在当

地县以上医院诊治需住院的，经领导批准取消本人原包于药费，报销

住院期间的医药费.在本 市、地医院确实治疗无效，经医院证药需

要转院到外地夕扩 者，经领导批准，只报销医院内的医药费.到外地

治疗开支的路费、城市交通费、住宿费等一律不予报销。②九未在本

地住院和转院手续，领导未批准，到外地握院看病者，一切费用由自

己承担。卿取消家庭病床。娜住院期间需妥陪床的人员，由政工部门

提出意见，办公会.研究，每人每月补贴生活费4。元.翻对名义上住

院，而实际在家养病者，经查明不子报销医药费，并进行批评教育。

翻离、退休人员的医药费按原制度不变。夕序 受劳保待遇的于部职工

家属均按上述规定办法执行。经领导批准，只报销在住院期间医院内

的医药费50%，取消原包于费。

2。装却搬运费。幼 开展自搬自运活动，减少朔 开支.自九

月份起从仓库到营业室柜组搬运货物和从本城各商底 公司、批发站

进货
一律 自搬 自运，不能找装却

工，费用不予报销.对在本拔进货批

量大，路途远，经批准可用本楼汽车运输。切对外地商品用汽车送到

本楼的量大货物，可用本楼的装却工，但各柜组必须点清货物。负责

办理完入库手续，给装知工当日开出装加多少箱或多少 吸 斤手续，
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锰 。 报销费，。、 一、项、 。业务主、 字，， ，，，

月结算。

3。基建和维修:呼循基建和维修由王毛嗅 书记，马立虎主任负

责。所有塞建和与基建有关的维修开支事先要和王书记商量，开支后
，

不

儿

由王书记过目，马主任审查签字和经手人签字，最后由经理审批。
工、 电工的侈理，开支
盛毅 和维修开支较大者

由办公室林主任审批后 最后由

4 。 旅差费:今后夕

由有关领导批准.(1)入未七准外出人员都必须到领导指定的地方截
‘
借

途中绕道放旅 劝洗 、办私亭、探亲访友等一切费用不予报销，并扣

回在此期间耽误的工资.②外出人员回来后，三天内报销，借款全部

还清，超过时间，按月。息千分之六刊刑 ;息。御出发进货，我们要本着

当地站有货不外采的原则，尽量立足当地站。今后凡到本地区外进货

必须经业务主任、业务股长、经理井门研究批准。到本地区的县、市

进货由之务般长及业务主公批准。未经批准和没有四联孕凭证的不予

报销。业夯主低 业务股长的出发外采要由经理批准。

6。包装费:今后我楼经营需包装的商品用纸，用纪既要符合卫

生要求，又要节约用纸，不得将包装纸作其他用，要提倡用 旧利废，

九能用塑利袋装商品的尽量唯幼寸塑料袋，按成本收费，节约纸张。各

拒里确 包装品，由营业部主任列出计划按月按季报经理审批。糖果组

一次报销包装纸科 导超过
一
令，其他柜组报销

一次不超过一百张.

台。印布J费:今后印刷品要分口印制和管理。信致 信纸、稿纸

由办公室印制;食比上用的销货发畏 物价卡片等由业务股印制和管

理，一切会计凭证、收抵 帐薄 (包括各拒组 )由会计股印制和管理，

每个单位领用都要制灯计划，由股室、经营部主任领用.每项每次的

印刷与购买、数量、金领、次数都要由经理审抵。
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7.水电。:，后。 强水电管理.水电由，二 、 理，、赢

电表实用数字进行核对，做出记录，对水电表要经常注意检查核对，

对家属院用 电每月由电工抄出用 电宝瞬 报会计股从工资扣款.外单位

人员用开水，凭办公室发的水篡滩番水，由烧水工负责，严加管理。

8。办公费:客营业柜组的办公费用仍按原规定标准不变。由
一、

二楼经营部主任统一领取和掌握使用 。尽量节省开支。行管人员的办

公用品，由各股室每月提 出需用计划，由办公室统
一
编制办公用品预

算，二林主任审核后，报经理审书诉 统一购买，一月一次报经理审批报

销。

以上几项费用开支规定，主要是为 了加强企业管理，降低费用开

支，提高经济效益.，完成全年利润任务，把开支权限由分散到集中，

由多支笔审批改为全大楼
一支笔审批，各项开支最后未经经理审批，

会计股一律不予报销。本开支规定未有包括者，按原开支制度规定执

行。

二、其他几项规定

i。加强行管人员的责任制。为 了调动全体行政管理人.员的积极

性 (包括非营业人员 )，把完成任务和行管人员的切身利益挂起钩来，

使全大楼人人为 心经营，提高经济效益，从九月份起全体行管人员和

营业人员一样，实行联销计酬责任制，完不成翎州 十划，按完不成的

比例扣减墓本工资 。共计算方法是 :营业部主任和本楼采购人员按本

楼销售计划完成 比例计算，大接行管人员按全大楼商品销售计划完成

比例计算， 即每少完成销货计划 立形，扣减基本工资的 l彩，共他奖

惩办法按原经营承包责任制方案规定执行。

2。加强物价管理。今后对商品价格必须严格按审批权限筑行。

从大月份起无论在本地站和外地站，无论商业系统内和系统外，无论
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好 。 和代、，所有，品。 、 都必须。 务股物。 员， ， 后，

才能对外销售。勿商品价格上调和下调，不管金领大小必须由大楼物

心队 员和有关领导人员审查批准，清点完商品，办理完调价手续后，
、

才能对外销售，侣》对过季商品原则上不再削价，对过季节的残摄变质

商品按审批权限积极削哟瞬b理。如对秋冬季的迎季商品需要削价的，

借旺季积极推销出去。凡能加工改制的就加工改制后出售，尽爱减少

国家损失.翻对存大会扣卜、质次价高的商品，必须 由经理批准后方可

削价处理;翻声提 利用削价机会，:三公家便宜，自己要、私分或拿出

央再高价出售的
一崔鞍 贪污处理。

3。凡有病的于启佩 工，必须先持病假条到政工批准，如先休病

假而后送病假条者，视同旷工处理。

本秀引之自
一
九入 入年九月五 日起执行。

1986年 9月 4日


