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关于婚加盈利确惬笋完成今年材戈l如忌见

为了遨 速扭转商』扮全业经济效 益下降的局百 ，确保完成

全年销售和利润计划 ，我们最近认其学 习贯彻 了全 区商业 临

清会议精神 ，层层 貉 了任务 ，碱雄舞 成措施、，坚定了完

的信 心 ·八六年利润 计戈!66万元 ，截止 8月底完成

2万 元 ，尚有 6 2

10月份完 成 10万元 ，

·8万 元 ，侧尖幼9月份完成 5万元

1 1月份完 戌 17万 元 ，12月份

完 成 20万 元 ·我们的奥休 措摊;走 :

大解决 思积认识 向题 ，树 立完成任务 尔每信 心 ·当前 职工

中普遍存在着畏难压头情绪 ，认为 殉 买力下 降 ，市场竟争 激

烈 ，任务不 好完 成 ·要教 育职工分析认识今年 市场 大好形 势

和谷种 气不利条件 ，充分 发挥 国誉商业的优 势 ，坚定信心 ，增

蓉斗志 ，确保任务 的完 成 。

么把令 后四个月:、匆任 务指标迅 速 落实到 商店.班 组和

个人 ，落实 到月。旬。天 ，加 强调 反工作 ，做到一天一 统计

五天一土报 ，一旬
一 检公 ，每天 的任务 要每天完 成 ，欠帐采

取措施补上 ·

3-遥卜
一
步 落实 承包责任枷 ，彻底解 决

‘
魁 号扩 墩 饭

碗
，
加问题 。各企业 都要实行浮 动工资 ，完 峨系{润计 划

保原工资 ，完不 成计划按完 成计划伪 比例浮动 工资 。起计 划

给 予奖励 .或 者把工资
一部分 拿 出来和奖合捆在

一
起使 用 ，

一
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、纵 _
并 推 行 单 项奖 励 办 法 ，如 ‘紧缺 商 品采 男霎

飞，推 梢 有 问题 的商 品 _

妻 ，业余 时问推 梢商品奖 ，坚决 纠正干好干坏、干 与不干
一个 样

加借 法 ，工资拉 开差距 ，进一步调动职工 加积极性 ·

享搞好 旺季的 殉销 工作 ·今后 四个月足商业的旺季 ，是黄金

时代 ，右环 可失 ，我们，]要抓住这
一有利 时机 ，千方百计扩大殉帮

工作 。确保 销巷计klj加完 成 。扩 天贻妈烤:采取七项措施 :(l屯 加

强横向联系 ，组 织适稍对路 商品 ，书资g是 旺季 费源婴 落实好 ·每

个企 业要姑 立 2
一 3处稳固横 向联系点 ，(2)。 销费任务落实 到人

浏 于按完 成销费任务分配 工擂类 金 ，调动职工的经补积姗性 ，(3).

走出店门 ，推 销商品 ·开展赶 集、摆摊、 串乡，送赞到机关的活，

动 ，人员多如店要份 出
一部分人 ，组织推销组 汤专门进行推钻 ，

(4)整顿劳动纪律 ，延长经管时问 ，做到早开门、娩 关门 ，方便群

众琳买 ，(5)、均 加服务项 目 ，开拓 新的经营门路 ，食品公 司下半

年把 肉食复彻加工拍起来 ，蔬 菜公 司站 走酱睦成车 问 ，饮食服务

举加 高级房 间等 ，(6)、改换 商店门面 ，增加 设施 ，增 强商店经

补看助 ，下 半年 计划改适食 品一部、 清夯 人 民饭 店等 州7). 开

展优质服务 ，奉实 服务规范 ，做好售俞、 售中、 售后服务工作 ，

提高信誉 ，扩大经管 。

农加 强企业誉理 ，降低 费用开支 ，向企业公理要效 益 。局加

公 司都适 立 了领导小组 ，根据 当前誉毛翻序在 的问题 ，主要加 强资

会 心理 ，弃岁
‘
两清

，
《清资金 ，清理商 品 )收回外欠 ，加速资

金周转 ，同日弱阵把开支关 。各企业都要实 行
一
支笔审批 ，凡是 可

以压缩开支加坚 抉不 开支 ，制定降低 费用的措施 ，绪塞潇洞 ，
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荤加企 哑俐 润 。

乙加强商业领导 ·在指导 患想上 ，把扔活商业 ，提高效 益 ，

当成工作加中，城 抓 ，要集 中领导 ，集 中时间 ，集中力量 ，翻资

旺季 卿销业冬 ·并 层层 落实 责任 ，局对公司签钉责任 书i-’实 行奖

罚 ，完力域 超额完感利润计划 ，领导千部奖金 可高于企 习U平均数

加 50·80先加 100% ，完不成任务 ，领导干 香份不能发原工

资 ，不 能享 受，职多津贴 ·同时 ，各 级领导 ，要深入奋层 ，分 线包

点 ，局领导 分包公司 ，公司领导分包门店 ，扎扎实实做好工作

确保任务完成 ·

一
大夕、六年九 月二十 日
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