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题 的 说 明
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一
、利 润领 的核定

演 比重 核定工姿 含最‘，

一咚 担季演销售计抓 毛利率计划·工资总

月度以实际毛利率计算毛和领，.
一
以工资含量计

、

，

算应得土资 。 ;妙
工资卜盼加工资、副食品补贴、粮

子修理字附 ，共七项.独生子女补

功 ， 余 的房租 、水 电，工会会费等另发 ，

二、为 了加强经营管理 ，炙优烟宪 ，对直接费用经爹牛的长短毅

采用直接增减柜组利润的办法 ，其内容包括 : 「
’一‘

‘。对握便物资要自搬 自道 ，不给报酬，儿本市仪以内装知搬禅，

及外地来货力裤 ，约由本组育履，本级没有万及的象 戈人撅探 ，装却

沂支付的费用由经理签字报硝:所开支数颇蒯 ”拒组利润。
一

2。资全定摘利息约升算、令刁库存产互负数的，不计算和息;匕

丰存在定领以内豹按

厨 算 ，减少柜组利

3。营业用其、

建 开孰 一增加很洲 称 .曰超定钗的按月急合

润 。 、一

运 检 工 共 ‘，家具用 县 ，如二
”
一:喊 失 损 坏者 ，一 幸

由拒想赔修 ，厚玻璃每平方姨 遏公，一乡元计算 ::一飞夕柜组利润.

魂

殉商品

。为加强外地商品
热 妙 解

，·节约无
‘
一 几柜组派往外地采

，所开支的滩雄爹

三 、 经营中或盘浇币发生的长短款 (在公差率以内的扣除)和商

以
齐尹 笋

，、球
少柜 扒 科 润

，二
’
一
’
，

晶补少 的损失，可增减拒组利润.对途中短少或原发单位少发 ，由采

购员
钾

顾 鳅 ，几查找不出，其损央姗 ，减柜组利润·

四、残损商品损失，削价商雄摄失 ，凡85年进货的损失部分 ，

。夏。
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卜、 一

低于原进价的，减拒组差价 ，高出部分减拒组利润。

， 五、营业人员病假工资，可凭指定医统证奕，按实际病假天数，经

生任签字，报政工股批准按规定扣发渗认 病假工资。对所扣病假工资的

蜿 珍 妙 者，
竹
娜 过”

‘
州 以上截 翩 工如 泌 峨 并

触 柜组工资含食 。 _--
一
_一二

人一‘
，
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六 、工资发另珍 筋 月咸 ” ，一械 组利 后加 潞 考摊 报
-

送考核办令全 ，
·大楼审核时问为 。天，

一
如拒组这报者 ，发工资踌向可顺

延 .

七、关于销货记录中的几个具体匆题 :

!。拒组会计人员日识依算帐、填制报表的误工时何，以小时计算 ，

按当匆的平均交易次数及平均销售领亏乙分。

“。锵 币卖大份粼 如从 共同宪叼 开毅 掀 :检奉 一畔
’一，，，一

可按问筹 翔例分配俏货款 ，也可由经办人协商 ，按以谁为主和各 有出方

大小 ，分比销含羲 .

。.出渗紧谈物 易，按当。出踢人数 ，平均分沈销食锣。
、

4。顾客退费 ，由谁秦钧就减谁的铆售颧 ，一如顺容记不洽销售人员

其退货毅 由全组分妞 。

6。组长例 净
犷
.户
锵 品钾给脚即 晰 丧化雄眯 而影响朗 铭协

娜的营业员。

6.对杨悄商峨 泛擎 娜 攀考好‘地彩背‘一哪 时 时
、
卿邹

素，曾业组长有 篇此 .

7，
·大楼从公业组内抽人或尽事共他工作，由翻建级忆时报大楼补

助划 泳 工资纷.
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