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关于当前民兵工作鱼待解决的有关

一问 题
’
的 通 知

各公社 (镇 )党蚕，市直各部门党组织，各公牡 (镇 )及

市直、毛纺厂人武部:

报据中共聊城地委 (19乙奋)2口号文件和军分区

第一政委会议精神的有关开求，结合我市民兵工作的实际

情况，现将当前民兵不作应巫待解决的有关问题通知如下:

一、民兵武器管理问题 . ·

搞好民兵武器管理，是关系到国家和人民生命财产安

全的一件大事，厂是民兵建设中一项经常性的工作.前段，

我市各级党组织和人武部门只嗡 好民兵武器管理做了大黄

地工作。但是，仍存有不少漏洞和薄弱环节。例如:有的

库室不牢固，设施至今尚未配套健全;有的没有按要求配

齐两名专职保管人员;有的对保管员选配不当，教育不够，
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要求不严，报酬、生活福利等问题没有得到很好解决，甚至随意抽

调兼做其它工作，造成武器库室失控，由于以上种种原因，致使武

器保管人员思想不够稳定，工作不够积极，贵任心不强，亭故苗头

屡有发生。这些问题的存在，如果
一旦被坏人利用，后果将不堪没

想.四月三十日，聊城石油管理处发现少枪事故，影响很大，教训

很深，各单位要引以为戒，一杜绝此类辛故的再次发生‘

妥加强武器管理，做好安全防事故工作，必须切实做好以下两

点:

(一)各级党委、人武部门领导同志，要以严肃认真的态度把

武器管理土作切实摆到重要位置五，引起高度重视，常抓不懈。要

切实抓娜 寸专武干部和武器保管员的教育，经常组织御 1学习上级

关于加强武器管理的指示规定，使大家明确防事故、保安全的重要

意义和发生辛故的严重危害，不断增强法纪观港河廿政治责任心，坚

决落实各项规章制度，尽职尽责地做好工作.要经常对武器库室进

行检查，发现问题，及时解决.

(二 )要进一步加强对武器保管员队甸 老设。。各单位要按规

定认真选好配齐两名专职武器保管员并做 到专职专用.今后，未经

武装部批准，任何单位或个人都不准抽调保管员做其它工作.对那

些政治上不可靠
‘
，与打击到事犯罪活动有牵连 工作责任心不强、

业务不熟、作风稀拉、屡有失控的不称职人员，妥下决心进行调换。

同时，对保管员要给以生泛上的关心，合理解决他们的工作报酬和

食宿等方面的实际问题之匆此，决定自今年七月份形 台，全市专职

武器保管员的月基本工资统
‘定为四十元。并为他们做好工作提供

方便、创造条件，使其安心本职工作，严格履行职责，发挥应有的
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作用。对工作积极、责任心强、成绩突出的，各单位要视情进行表
’

彰并给予一定的物质奖局。对责任心不强、警惕性不高、工作马虎、

作风稀拉、玩忽职守者，不管是否造成事故，都要进行批评教育，

直至采取经济制裁、追究刑事责任，及时进行调换等必要措施，确

保武器装备安全·。今后，不管哪个单位 ，如果再出现武器弹药丢失、

被盗事故，
厂
首先要追究党委书记 (塞干民兵营教导员 )和武装部长

的贵任，并追究具体承办人员
‘
的责任，决不迁就照顾‘
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二、民兵军亭训练问题

今冬农村民兵军事训练，仍以么滋王(乡、镇、办事处 )为单位

采取
“
食、宿、训

”
三集中的方法组织实施。训练人数大致与住年

相同，训练时间为三十至四十天。为了保证按时开训和圆满完成训

练任务，各级党委和人武部门要早做冶备.梆 叹是要根据教 悯户华

人民共和国兵役法 》第四十二条规定，妥普充农穴民兵参加军亭训练

的误工补贴问题。各公社要按训练乍幻备味川、，对训练所需的粮款补

助和武器保管员的工资编造详细予算，按各单位现有农业总人口计

算，平均每人负担不少于四角，并纳入公社夏季征购提留计划一次

解决。筹集到的民兵军亭训练经费，由财科统
一管理，主要用于民

兵勺l}练 (含复训、补训、检查、考核 )误工补贴和专职武器保管员

工资的开支.要精打细算，尽量节约开支。对节余的经费，要转入

下一年度使用，并要专款专用，不准挪作其它.市直单位的民兵训

练经费纳入工广、企事业单位的财政管理计划，列入年度予算，实

行统一尹改 。
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此页无正文

中 共 聊 城 市 委

聊 城 市 人 民 武 装 部

一力了、四年六月十
一 日

中共 聊 城 市 委 办 公 室 一少以、四年六月十三 日印 发

共印一八O份
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