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山 东 省 劳 动 厅

林发劳动部
“
关于在企业 、亭业单位中监督劳动的人

具可否实行奖励简题的复西
”

触劳新元字第 ‘23号

吝市 、专劳动局 、针委 ，有关吝厅局 :

劳动部七月一日翻中劳新字第 266号拾浙江省劳动局
“
关于在

企业 、事业单位中监督劳动的人具可否实行奖励同题的复函
’
称 :‘

关于实行粽合性奖励命峻 的企业 、事业单位中监奋劳动的人具是否可

以参加辞奖的阴题 ，板据中共中央和国务院有关规定的精神 ，为了有

利于对监督劳动的人具进行改造 ，也为了拥动这些人晨的工作和生产

积极性 ，今后对于企业 、事业单位中受监督劳动的人具 ，可以根据在

政洽上娶划清界限 ，翅济上同工同酬的原剔 ，同所在单位中的其他矶

工实行同样的生产奖励制度 。但是 ，不能始予荣苦奖 ·
”

现郭发你们 ，莆参照执行 .

一
九六 四牛七 月二十八 日

妙 送 : 略 。
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山 东 省 商 业 厅

关于商业企业的镇导人晨停止实行粽合奖的通知

翩商姐字第73号

各市 、专 、县 (市 )商业局 、各省公司工毅站 、厂 、省厅汽卒 队 :

根据劳动厅岛交分薪 字第J01号搏发劳动部制发的
.
企业针时

奖励工资暂行条例 (草案 )
.
的通知中规定 :‘各地区各部阴在拭行

新的奖动 、针件工资办法时 ，对企业厂矿 (公 司 》一敬镇导于苟琦林企

业附踢的学校 、医院 、托儿所等单位的人晨 ，都不要实行正常性的奖

动 命峻 ，已极实行的应予停止 ，。查本厅网商姐字第 卫11号进咔，所

附发的
‘
关于所局企业实行凄宗合性奖励制度的暂行办法

’中规定
“
企

业领导于部在本企业正确执行党的政策·⋯ 也应当进行奖动
，
与上述

种 秘 ·因此 ，凡解 (市 》公 司临 各妙 业公司 、二姚 衅

转市 、区公 司 (店 》及与市公 司同一蔽 ‘业直鸿市商业局领导的大型

零售商店 (如济南第
一 、二零售店 )独立核算的生产加工企业的领导

于部 (刨 舌正 侧寸靓理 (厂长 )正 、付书祀 、政治部 (处 》正 、付主

任 等 )，都不应故实行握常性的捺合奖动钡度 。因为他俐都是企业的

主要镇导看 ，做好所镇导的工作是应尽的政治赏任 ，不家，般双工那

详的实行姐常性的棕合奖励制度 .已握实行的一俘琳 3李度停止 。上

迩企业的领导干部 ，可以实行先进奖 ，但是先进奖的豁定 ，必须握上
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极党委批准 ·

至于商业企业附局学校 的人具 ，不得实行舰常性棕合奖励制度 。

企业内的卫生所 、托儿所等单位的人具 ，是否实行粽合性奖励的简题

。挺与劳动厅研究 ，凡是过去已握实行的暂时仍然继蔽接行 。

一九六 四年七 月二十二 日

抄 : 省劳 动厅 、供储社 、授 食厅 、外寰局 ，本厅人本处 、舫务

处 、效食服务处 、姐技处 (5份 )。


