
聊 城 县 商 业 局

榕发 省商业厅菊发劳习暗巧和全 国总工会 的二个通知

物和p商人字第 百号

各公司 、厂 、站 :

砚将省商业厅 薄发劳动部
“
关于职工探亲假 简落的答复

”
和劳动

部 、全国总工会
“
关 于企业职工半 白

.
工作 ，牛 日休养 工脊待迁 如了即吐

理的菠知及补充通知
”
辣发抬伽 门，睛 一讲育彻遵照执行 。

醚律仁:如文 。
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中华 人民共承J国劳习暗巧

中 华 全 国 总 工 会

关于企业职土 牛 日工作 牛 日休养工资待迁

扣河可处理 同遨 断 院 妇政口

阔 中劳薪 字第 60号

叫 会 通 三莽第 6号

主居单位 :(略 )。

自从 劳为暗乃、中华全 国总工会
一少‘岁七三月十 月十 日份功中劳薪 字

第 6 20号 、沁介合递 字第 64号
“
头绮

二
企业双 上牛 日工 作半 日币精养

工资待迁双川可处 理 白钮滋知
”
发 往似 来 ，有不 少 单位烦沮交，这个通知

中刘去分职工在半 日工作牛 日休 爹和胡简的速疾休 乡两寸简的 爵算周跟 ，

规定祷场丈殉明确 。为 此 ，恨留祥补充通知 如
一
F:

一 、识工由全 日休 养改为 半 日J乡乍 、牛 日伪李鑫的 ，在舒算其遵

簇沐养时 简时 ，应将其澳 救 全 日休 养 的月寸借环口j惑次半 日工作 :牛 日

休游期 简的休养时简 (休 养 两个半 日粼 悯沐养 一天 ) ，合 讲起滓密t

算 0

二 、狙工在牛 日工作 、牛 日休 养期简 ，其速撰 休养时 简 (掬 硒

个 半天算作
一天爵算 )在 六 个 月以内时 ，应发抬半 日工资 、半 日病

假工 青 ;超 过六个 月以后 ，应发抬半 日工 资 、牛 日病假救 济费
·
。_上

述工背和脚 昆工资 ，均由企业行 政发抬 ;上述疾夕肉救 济费 ，实子灵为

动飞彩咬条佩 的单位由基 层工会祖祝在劳动保险基金填下开支 ，没 有

夕封于劳i办呆随映奢例 约单位 ，可 以按闷本单位 境行规定办理 。
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中 华 人 民 共 和 国 劳 动 部

中 华 全 国 总 工 会

关于企业职工 半 日工作半 日休养工登待迁如

何 处 理 的 通 知

协功中劳薪字第 620号

(63)会 通 字第 54号

签 发 人 :于 光 汉

签 发 人 :张 天 民

主居单位 :(略 )。

各企业单立中 *交都握常有一些长期停止工作图 宁的职工 。为了有

执汉、这些职工早 日恢复健 康 ，勇新 走上工作 尚位 ，各企业单位应加强对

他 愁的管理」多乍，定期进行医务扮已澎口劳动缓定 。对抑 涛履已恢复健康

的 ，应及例啧澎奈他竹适 当的工作 ;对的病疲但暂 日书不不筋 故全 日工作 而

可以游丰 日J了乍的 ，也 可以镇澎乍祀夕弓做半 日工作石对朴半日工作半 日休

养 的职工 的待迁 ，特作如下菠知 :

一 、企业根据本人身体条件和工作需畏浓缪渗卜牛 日工作半 日休养的

愿不r ，其半日休养时 简速 欲在六个月以内 时 ，可以发抬半 日工青 ，半 日

病假工贵 夕其半 日休养时
.
简速犊超过六个 月时 ，可以发拾 半日工 资 ，牛

日疾 病救挤费 。

二 、在言t算建犊休养 时简时 ，其每两个半 日休 养 醚担寸简 ，作 为休养

洲天爵算 。

在贯彻执行中羊对十么简短 ，可随日出专酥我们 。

1963年 10月 10日
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中 华 人 民 三绘 和 国 劳 动 吝尽

关 干 积 工 探 亲 假 踢 愚 约答 复

必冲护劳护字第 137号

签 发 人 :毛 齐 华

图 11省劳 动局 :

幻3yI !劳资 字第 3 9号 函悉 ，砚答复如下 :

一 、大中专毕业生在分酉已r作后 的实习期简和掌徒工 在 学习期简

，都不 育踌 受 探 刹 昆待迁 .他饭俘在实习或 学徒期满以后 ，郎可按照规

定享 受探亲假待迁 。凡最上半年实 习或喇 走期i莆的 ，当年可以享受 ;

下牢年期满 的 ，
‘
下‘、年度开始享受 。

二 、夫 妻双方-方最学生 (包括享 受助学金的商干学生 )，另
一

方是 月又工的 ，女口何享圣爵架亲假 的简愚 ，洲 四与教育部 研究后认为 :学

生每年有寒 署 良 ，适享受牛费乘 坐火事的优待 ，因此 ，一嘴没应由学生

一方利俐 霞期回家探 亲 ，路 黄自理 。衣像浪学生
~一方自理 路黄确有困难

少职工向企业提 出去配偶 (学生 )所在地探亲 时 ，其工作单位可足肠合

假 八登学佼不真育探落邪砚工的剑 音镇劣乍。同时 ，为 了惬赛征学生的学业

不受影响 ，积工谧酒已偶 (学生 )所侧 也探亲 6年付简 ，立班芡排在当教放

假时期以内 。

三 、同意 钩伺 的意兑 ，对解倾疡窄职工长大 而翼在不景;要双 工供养

的亲 属 ，只要卯乡与毕夭工保持 一定联系 ，影众只工又符台深亲条 件时 ，就

可 扶允爵积工享受i梁永假待迂 去探望谁梦 1。

四 、原淞 守台探杀涛碎仁的涛抉昏另女积工 (郎与父 母分居 瞬油包、不

育断g用公俐 昆.日与父母团聚的 )，在 同
一时 l俞为同丛卜

.一方 父伺渝矛在地

鑫幸昏时 ，可由 去生 身父母的一方享受 探余 爱乎敬上;同去的另一龙洞U按

~ 奏~



丈艺

价 教 上埃 。原米不 脊合探一次条件 亡织教昏另女蕊工 (郎原同父母住在

一但的 )到对方约二亡奈乍越局绪婚时 ，不 能享受探亲假待迁 ;在新婚

的当年也不能享受探 亲假待汪 。

五 、识 工的父母和 配偶均已死亡 ，能 否享受探湘 民梁望祖父母

及未成年子女的简愚 。由于这 类简履涉及的范围很广 (像已无父母

和酬 禺的识工 耍求去夕她 探望公婆 、岳父母 ，探望受本人概养的弟

弟妹妹等等 ) ，如 果允矜性夕J享受探亲镬多待迁 ，势必增加各单位的

人具福制和 国家任费开支 ，因此 ，在我国 目前的欲 济条件下 ，达类

职工仍以暂般实行探亲假为好 。

六 钊勿祖观定 ，凡离家过 远 ，旅途往返时 简在十 日以上白饥况工

，均应按每两年回家探亲一次执行 ，不应改为一喇 架亲一次 ，以免

抬国家堆初口探亲率船费开支和过粼 占用 生产时简 。

1963年 8月 3日

户、 产 峨 声..
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丫加 .管 动 尹 ，全 国 落 二会
“
头 于 立 生 职 二 口 二‘刁
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